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KLAIPĖDOS VITĖS PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ
2026-2028 METŲ VEIKSMŲ PLANAS

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS
1. Klaipėdos Vitės progimnazijos (toliau – Progimnazija) 2026-2028 metų korupcijos

prevencijos veiksmų planas (toliau-Planas) skirtas korupcijos prevencijai užtikrinti, šalinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Progimnazijoje.

2. Planas padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, užtikrinti skaidresnę,
veiksmingesnę ir viešesnę Progimnazijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis veiklą.

3. Plano strateginės kryptys – korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.
4. Programa parengta 3 metų laikotarpiui ir įgyvendinama vadovaujantis plano įgyvendinimo

priemonėmis.

II. SITUACIJOS ANALIZĖ

5. Klaipėdos Vitės progimnazija – biudžetinė įstaiga, savo veiklą grindžia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir kitais įstatymais, Švietimo
ir mokslo ministro įsakymais, savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais.

6. Progimnazija teikia pradinį ir pagrindinį ugdymą, organizuoja nemokamą mokinių
maitinimą ir mokinių nemokamą pavėžėjimą į mokyklą ir atgal. Vykdydama pagrindines
veiklas Progimnazija išduoda pradinio ir pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus, pradinio
ir pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimus. Išduodant šiuos dokumentus laikomasi
griežtos atsiskaitomybės Klaipėdos savivaldybės administracijos Švietimo skyriui.

7. Progimnazijos internetinėje svetainėje skelbiami darbuotojų atlyginimų vidurkiai. Viešieji
pirkimai vykdomi, vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu ir patvirtintomis Progimnazijos
viešųjų pirkimų taisyklėmis. Viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje skelbiamas pirkimų
planas. Progimnazijos bendruomenė informuojama apie metinį biudžetą, lėšų
panaudojimą, sprendžiami lėšų taupymo klausimai. Direktorius steigėjui pateikia privačių
interesų deklaraciją.



8. Kasmet mokslo metų pradžioje mokiniai ir mokinių tėvai yra supažindinami su mokinių
pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka.

9. Antikorupcinio švietimo temos kasmet integruojamos į istorijos, geografijos, gyvenimo
įgūdžių, dorinio ugdymo mokomuosius dalykus ir klasių vadovų veiklą.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

10. Plano tikslas ir uždaviniai suformuoti remiantis Klaipėdos miesto savivaldybės korupcijos
prevencijos 2026-2028 metų veiksmų planu, patvirtintu Klaipėdos miesto savivaldybės
administracijos direktoriaus 2026-05-07 įsakymu Nr. AD1-323.
Plano tikslas – sukurti ir stiprinti korupcijai atsparią aplinką Klaipėdos Vitės progimnazijoje
(toliau – Progimnazija), taikant nuoseklias prevencines priemones, stiprinant darbuotojų
kompetencijas, ugdant Progimnazijos mokinių nepakantumą korupcijai, užtikrinant veiklos
skaidrumą ir didinant visuomenės pasitikėjimą Progimnazijos veikla.

11. Plano tikslui pasiekti numatomi uždaviniai:
11.1. užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą, valdymą ir jų šalinimą
11.2. didinti progimnazijos darbuotojų atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą ir
skatinti antikorupcinės aplinkos kūrimą Progimnazijoje.
11.3. didinti progimnazijos mokinių nepakantumą korupcijai, vykdant antikorupcinį švietimą.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Planas įgyvendinamas, taikant plano įgyvendinimo priemones (priedas).
2. Už konkrečių Plano priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti
vykdytojai.
3. Planas skelbiamas mokyklos interneto svetainėje (www.vitesprogimnazija.lt).

http://www.vitesprogimnazija.lt


Klaipėdos Vitės progimnazijos korupcijos
prevencijos 2026-2028 metų veiksmų plano
priedas

KLAIPĖDOS VITĖS PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 M.
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

Tikslas – sukurti ir stiprinti korupcijai atsparią aplinką Klaipėdos Vitės progimnazijoje (toliau – Progimnazija), taikant
nuoseklias prevencines priemones, stiprinant darbuotojų kompetencijas, ugdant Progimnazijos mokinių nepakantumą korupcijai,
užtikrinant veiklos skaidrumą ir didinant visuomenės pasitikėjimą Progimnazijos veikla.
Priemonės Nr. Priemonė Vykdytojas (-ai) Įvykdymo

terminas
Laukiamo rezultato vertinimo

kriterijai
1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą, valdymą ir jų šalinimą
1.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL)

nustatymas, jei bus patvirtinta LR
Vyriausybės rengiama metodika (projektas
2022-07-22, Nr. 21-31231).

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, atsakinga
už korupcijos
prevenciją

Kartą per
tris metus

Nustatytas tinkamas
progimnazijos atsparumo lygis

1.2. Progimnazijos interneto svetainėje: nuolat
skelbti informaciją apie gautas dovanas,
gautą bei suteiktą paramą; nuolat atnaujinti
skiltį „Pranešėjų apsauga“, pateikiant
aktualią informaciją pagal Pranešėjų
apsaugos įstatymų nuostatas; skelbti Vitės
progimnazijos korupcijos prevencijos
veiksmų planą.

Direktorius,
internetinės svetainės
administratorius

Nuo 2026
rugsėjo 1 d.

Progimnazijos interneto svetainės
informacija

1.3. Bendradarbiauti su Klaipėdos miesto
savivaldybės antikorupcijos komisija,

Direktorius Metų eigoje Pašalinti neaiškumai



siekiant išsiaiškinti privačių ir viešųjų
interesų konfliktų galimybes mokykloje

2 uždavinys. Didinti progimnazijos darbuotojų atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą ir skatinti antikorupcinės aplinkos
kūrimą Progimnazijoje
2.1. Skatinti Progimnazijos darbuotojus

dalyvauti mokymuose Pranešėjų apsaugos
įstatymo taikymo ar korupcijos prevencijos
tematika

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, atsakinga
už korupcijos
prevenciją

Kasmet Ne rečiau kaip vieni mokymai per
metus

2.2. Siekiant didinti kompetencijas, korupcijai
atsparios aplinkos kūrimo srityje bei
valdant interesų konfliktus nuolat
konsultuotis su Savivaldybės specialistais,
atsakingais už korupcijai atsparios aplinkos
kūrimą.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, atsakinga
už korupcijos
prevenciją

Kasmet
pagal
poreikį

Ne rečiau kaip kartą per 3 metus
dalyvaujama susitikimuose ir (ar)
pasitarimuose, kurių metu
aptariami korupcijos prevencijos
klausimai.

2.3. Naujai priimti darbuotojai supažindinami
su korupcijos prevencijos Progimnazijoje
politika, dokumentais, nustatančiais
darbuotojo teises ir galimybes dalyvauti
korupcijos prevencijos veiksmuose.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, atsakinga
už korupcijos
prevenciją

Nuolat Supažindintų darbuotojų
pradedančių dirbti skaičius – 100
proc.

2.4. Progimnazijos interneto svetainėje skelbti
informaciją apie per praėjusius metus
įvykdytus (vykdomus) projektus, jų
finansavimo šaltinius

Už projektų veiklą
atsakingi asmenys,
internetinės svetainės
administratorius

Kasmet Progimnazijos tinklapyje pateiktų
projektų skaičius

2.5. Progimnazijos mokytojų tarybos,
Progimnazijos tarybos bei kitų
Progimnazijos bendruomenės narių
(visuotinių tėvų susirinkimų metu)
supažindinimas su Progimnazijos metine
veiklos ataskaita

Direktorius Kasmet Susirinkimų protokolų skaičius



2.6. Viešai skelbti Progimnazijos internetinėje
svetainėje informaciją apie laisvas darbo
vietas

Direktorius,
internetinės svetainės
administratorius

Metų eigoje Informacija Progimnazijos
internetinėje svetainėje

3 uždavinys. Didinti progimnazijos mokinių nepakantumą korupcijai, vykdant antikorupcinį švietimą

2.2.1. Organizuoti renginį, skirtą Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminėti

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, socialinė
pedagogė

Kiekvienų
metų
gruodžio 9
d.

Suorganizuotas renginys, skirtas
Tarptautinei antikorupcijos dienai
paminėti

2.2.2. Integruoti antikorupcinio švietimo temas į
istorijos, dorinio ugdymo, geografijos
dalykų kursą bei klasių vadovų veiklą

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Kiekvienais
mokslo
metais

Klasės vadovų veiklų skaičius,
integruotų pamokų skaičius

________________________________


