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KLAIPEDOS VITES PROGIMNAZIJOS
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Vités progimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau
Aprasas) nustato progimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius,
stebésenos principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos
rodiklius, informacijos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 37
straipsniu, Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-757,
progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir Kitais
progimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Progimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis progimnazijos ugdymo
proceso biiklés, kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus progimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagrjsti priitmamus sprendimus dél progimnazijos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso buklg ir
kaita, siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaitg ir strateginio
mokyklos tikslo bei uZdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, jvertinti progimnazijos, kaip besimokancios
organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario pazangg, pastebéti ugdymo organizavimo
trukumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pedagogine pagalba mokytojams;

6.4. priziaréti, kaip laikomasi progimnazijos nuostaty, kaip vykdomas progimnazijos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei Kiti progimnazijos veikla
reglamentuojantys dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

III. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS



7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniskumas — stebésena grindZziama zmogaus vertingumo samprata,

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos buklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto
sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis testinumo;

7.5. neSaliskumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir progimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidZio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimai, projektinés veiklos;

8.2. klasiy auklétojy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sarasg sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumus ar
poky¢iy masta ir progimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. pradinio ir pagrindinio ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanéiyjy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty veiklos steb¢jimas;

9.3. darbas su mokiniais, turiniais specialiyjy ugdymosi poreikiy ar mokymosi
sunkumuy;

9.4. darbas su gabiais mokiniais;

9.5. besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6. 1 ir 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. pamokos organizavimas — mokymosi aplinkos kiirimas, ugdymo turinio planavimas,
mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje, pamokoje taikomy darbo metody ir
formy tinkamumas, mokinio darbo kriivio tinkamumas, mokiniy formalaus ir neformalaus
vertinimo, skatinimo sistemos, griztamojo rysio teikimo pamokoje veiksmingumas;

9.8. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, klasés valandéliy organizavimo kokybg;

9.9. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé¢;

9.10. Klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.11. popamokiniy renginiy organizavimo kokybe;

9.12. metiniy jvertinimy, NMPP testy, kity diagnostiniy testy rezultaty analizé.

V.STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligjag ir neformaligjg stebéseng progimnazijoje vykdo
progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaligja gali vykdyti
metodiné taryba, metodiniy grupiy pirmininkai, mokiniy taryba, Svietimo pagalbos specialistai,
klasiy auklétojai, mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupé.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:



11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis
progimnazijos metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei patvirtintais stebésenos planais;
11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iskylancias problemas.

12. Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui numatyta stebésena
vykdoma atsizvelgiant j kuruojamas sritis, numatytus terminus, stebésenos rodiklius.

13. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesioginei ugdymo
veiklai (pamokos, neformalusis $vietimas ir kt.) stebéti kiekvieng ménes;j skiria 2 — 4 valandas.

14. Kiekvienas mokytojas per mokslo metus stebi ne maziau kaip 2 kolegy
vedamas pamokas.

15. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

15.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

15.2. turi tiksliai ir kruopsciai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaita apie tai, kg vertinimo metu pastebéjo pamokoje,
uzsiémime;

15.3. tikslingali, konstruktyviai ir pagarbiai bendrauti su mokytoju, kurio veikla stebima;

15.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

15.5. stebésenos veiklos turi buti tinkamai suplanuotos bei nuosekliai vykdomos;

15.6. vykdant stebésena vadovautis Klaipédos Vités progimnazijos metodinés
tarybos 2022-12-28 protokolo Nr.1 priimtais susitarimais dél geros pamokos kokybés pozymiy
(2 priedas);

15.7. vykdant stebésena, nekelti jtampos progimnazijos bendruomenéje, paisyti mokiniy
interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eigg, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso.

16. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

17. Stebésenos subjektai privalo vadovautis progimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie
planuojama stebésena mokslo mety pradzioje.

18. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny
rinkimo dubliavimosi.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

19. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo protokole, kuris gali biiti koreguojamas pagal stebéjimo tiksla (1 priedas).

20. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose.

21. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ar aptariama metodinéje grupéje, ar metodinéje taryboje,
apibendrinama mokytojy taryboje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Apraso vykdyma kontroliuoja progimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimag
mokytojy taryboje.

23. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina
progimnazijos direktorius.




Mokytojo pavardé

KLAIPEDOS VITES PROGIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
Data Pamokos tema
Mokiniy skailius sqrasSe

Klasé Mokiniy skaiéius pamokoje

Dalykas Stebétojas
Mokymosi uzdaviniai:

1 priedas

Vertinimo
objektas

Irodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas 4 [3

[ 2

[1 Jo

Pastabos

(Pazyméti (+

Ugdymo(si)
aplinkos

Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumas. Mokiniy darby eksponavimas,
jtraukimas j aplinky kiirima

Informacijos Saltiniy ir mokymosi priemoniy kiekis, tinkamumas ir panaudojimo
veiksmingumas, tikslingumas.

IT, skaitmeninio turinio panaudojimas pamokoje.

mokymuisi

Ugdymo planavimas ir
vadovavimas kiekvieno mokinio

Uzdaviniai ai$kiis ir konkretiis, lankstiis ir pamatuojami.

Mokytojo aiskinimo, demonstravimo ir nurodymy suprantamumas. Dialogas

Mokymo medziagos pateikimas skirtingais biidais.

Mokymo medziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.
Mokymo ir gyvenimo rysys.

Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgimas j mokiniy mokymosi poreikius ir stilius.

Namy darby apimtys, tikslingumas, rySys su darbu klas¢je, namy darby individualizavimas.

Pagalba mokiniui, diferencijavimas, individualizavimas. Gabumy ugdymas.

Ugdymo integralumas (dalyky rysiai ir integracija).

Klasés valdymas.

Pamokos struktiiros kokybé, laiko valdymas.

Mokymosi
patirtys

Gebéjimas savarankiSkai atlikti uzduotis, vertinti savo mokymasi, jvardyti mokymosi
sunkumus ir problemas. Motyvacija.

Mokymas, vadovaujant mokytojui, derinamas su savivaldziu mokymusi.

Mokymasis bendradarbiaujant.

Klasés mikroklimatas. Mokiniy ir mokytojo dialogas.

Darbo tvarka ir taisyklés.

Vertinimas
ugdant

Kiekvieno mokinio matymas; grjZimas prie nesuprasty ar neiSmokty dalyky; klaidy taisymas.

Tikslingai ir laiku teikiamas griztamasis rysys.

Vertinimo, sékmés kriterijy ai§kumas (mokiniams Zinomi, ai$kis, suprantami, pagrjsti)

Vertinimo jvairoveé.

Mokiniy jsivertinimas.

pazanga ir
pasiekimai

Kiekvieno
mokinio

Pamokos pabaigoje sugrjztama prie mokymosi uzdavinio, aptariamas pasiektas rezultatas.

Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas, tikrinimas, kiek mokiniai suprato ar kg iSmoko.

Mokiniy pasiekimai ir pastangos matomi, pripaZjstami.

Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visuma.

Teigiami pamokos aspektai:

1.

2.

3.

Aspektai, kuriuos rekomenduojama tobulinti:
1.

2.

1 =reikia tobulinti, 2 = patenkinamai, 3 = gerai, 4 = labai gerai, 0 =nebuvo galimybiy stebéti
T- tradiciné, BDS- bandoma dirbti $iuolaikiskai, S- mokymosi paradigma




2 priedas
GEROS PAMOKOS KOKYBES POZYMIAI

* Keliant ugdymo(si) tikslus, atsizvelgiama j mokiniy asmening patirtj.

* Suformuluoti aiskiis, konkretis ir lankstiis mokymosi tikslai, uzdaviniai.

* Mokiniams pristatomi, su jais aptariami vertinimo ir sekmes kriterijai.

* Sudaromos galimybés patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy risiy
uzduotis ir jvairias veiklas skirtinguose kontekstuose, vykdomos modernios pamokos
organizavimo formos (mokymasis bendradarbiaujant: pory ar grupiy darbas, mokiniy
diskusija, komandiniai ar edukaciniai zaidimai, projektiniai darbai, jy pristatymas,
iSnaudojamos jvairios edukacinés erdveés ir pan.).

» Uztikrintas atviras ir patirtinis ugdymas(is) — pagristas abejone, tyrinéjimu,
eksperimentavimu, problemy sprendimu ir kiiryba.

» Mokomoji medziaga aiski, aktuali, jau¢iamas rySys su buvusia tema ir gyvenimo praktika,
Siuolaikiniu gyvenimu bei rastas tinkamas ziniy ir jy praktinio pritaikymo santykis,
organizuojamas integralus, kelis mokomuosius dalykus apimantis ugdymas(is).

* Mokomoji medziaga pateikiama skirtingais buidais: ZodZiu, rastu, vaizdu, praktiskai veikiant
ir pan.

» Pamokoje mokymas, vadovaujant mokytojui, derinamas su savivaldziu mokymusi, mokiniai
skatinami biiti besimokanciais ekspertais (geb&jimas jvairiuose Saltiniuose rasti informacija, ja
sisteminti, naudotis, analizuoti, perteikti kitiems, kelti probleminius klausimus ir kt.).

» Pamoky metu tikslingai naudojami iSmanieji jrenginiai padeda veikti skirtingais biidais,
isivertinti asmeninj rezultata.

» Tikslingai ir laiku teikiamas grjZtamasis rySys yra skatinantis ir padeda mokiniams optimaliai
siekti pazangos.

» Taikomi tinkami mokymo(si) ir (isi)vertinimo metodai, mokiniai skatinami reflektuoti,
analizuoti, kas padeda ir kas trukdo siekti asmeninés pazangos.

* Mokiniams suteikiama galimybé¢ skirtingais/jvairiais biidais pademonstruoti zinojima.

» Ugdymas(is) vykdomas mokiniui optimaliu tempu, mokytojas identifikuoja mokymosi klititis
ir kuria bebarjer¢ mokymosi aplinka, parenkami tinkami pastoliavimo btidai, sudaro galimybe
laisvai veikti kiekvienam.

* Mokymas ir mokymasis individualizuojamas ir diferencijuojamas. AukStesnio pasiekimy
lygio mokiniams siiiloma platesné ir/ar nuodugnesné veikla; Zemesnio pasiekimy lygio
mokiniams papildomai teikiama savalaiké pagalba.

» Pamokos pabaigoje sugrjztama prie mokymosi uzdavinio, sudaromos s3lygos mokiniams
isivertinti savo veiklg ir pasiekta rezultatg per pamoka.

* Pamokoje formuojamas geras, mokytis padedantis mikroklimatas, mokytojo—mokinio
dialogas.

* Aiskios ir proporcingos pamokos strukturinés dalys.




