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KLAIPEDOS VITES PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) parengtas vadovaujantis LR §vietimo ir mokslo ministro 2018
m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , D¢l pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*.

2. PEK skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai ir pedagoginiai darbuotojai.

3. PEK skiriamas tam, kad padéty progimnazijos pedagogams ir pedagoginiams darbuotojams suprasti
etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime,
bei padéty jas spresti.

4. PEK papildo pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, Vités progimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisykleése ir kituose norminiuose aktuose.

5. Progimnazijos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir ripintis jo veiksmingumu.

6. Kodekso reikalavimy (etikos normy) pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma. Moralé — tai zmoniy elgesj
reguliuojan¢ios normos ir principai. Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu,
kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime. Etikos normy pazeidimas —
poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo
ritmg. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas. FEtiSkas sprendimas — tai teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas
vykdo pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais. Privatus darbuotojo interesas
— turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai —
visuomenes (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas ; darba zitrés kaip i
pasSaukimg. Kolegialus — daromas grupés asmeny, tariantis, atsiklausiant kity nuomonés. Kompetencija —
funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.
Solidarus — veikiantis i§vien su kitais, draugiskas, sutariantis, sutinkantis. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai,
formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés,
pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



III. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Tikslas — nustatyti profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.
8. Uzdaviniai:

8.1. nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos bendruomenés nariy (administracijos, mokytojy, mokiniy,
mokiniy jstatyminiy atstovy) tarpusavio santykiuose, iSryskinti akademinés etikos poziliriu vengting
elgesi;

8.2. esamiems ir naujai priimamiems pedagoginiams darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias akademings srities vertybes: teisinguma, sagZininguma, pagarbg Zmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilieting atsakomybe;

8.3. skatinti pedagoginiy darbuotojy suvokimag, jog etinis aspektas - svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg progimnazijos veikla;

8.4. padéti progimnazijos pedagogams ir pedagoginiams darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias
akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla etinio pobuidzio klausimai;

8.5. taikyti neetiSko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

9. Pedagogo elgesio ir veiklos principai: pagarba, teisingumas, Zmogaus teisiy pripazinimas, atsakomybé,
sgziningumas, atida ir solidarumas:

9.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir
kiirybiSkumg skatinan¢ig atmosfera.

9.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliskas, vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spre¢sdamas konfliktus.

9.3. Zmogaus teisiy pripaZzinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia,
kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje.

9.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.
Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys turi prisiimti atsakomybe uz sklandy progimnazijos
darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto.

9.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sagziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija
apie savo patirtj, profesing padét]j ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saZiningai naudoja iSteklius,
vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei
mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais, §io kodekso nustatyta tvarka
kreipiasi dél, jo nuomone, jvykdyty etikos pazeidimy.



9.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko solidarumo
nuostatomis, pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais mokinio Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene, sickdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

10. Reikalavimai:

10.1. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas, aktyviai
palaikyti progimnazijos siekius, tinkamai reprezentuoti Vités progimnazijos varda;

10.2. palaikyti pagarbius savitarpio santykius su visais progimnazijos bendruomenés nariais;

10.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitokiai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

10.4. suteikiant pedagoginiam darbuotojui kvalifikacing kategorija, apdovanojima, atlickant kasmetinj
profesinés veiklos vertinimg, remtis tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento
savybémis;

10.5. Kkonfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai, pagarbiai, savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

10.6. sudaryti saglygas jaustis saugiai keliant j vieSumg esamas negeroves: kiekvienas turi biiti iSklausytas
ir teisingai suprastas;

10.7. kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys turi prisiimti atsakomybe uz sklandy mokyklos
darbg, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto;

10.8. kiekvienas progimnazijos pedagogas savo veiklg turi gristi auk$éiau nurodytais pedagogo etikos
principais.

11. Etika pazeidZzia:

11.1. ugdytiniy, jy tévy (globéjy) arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
akademinéje, profesinéje, kultiiringje, sportinéje veikloje;

11.2. diskriminavimas dél asmens(-y) socialinés padéties, sveikatos;

11.3. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
pedagoginiams darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos, kai pavieSinama ar viesai aptariné¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

11.4. pedagoginio darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes; pokalbis su mokiniais apie kolegas (jy asmenines savybes, dalykines
kompetencijas ir pan.);

11.5. kolegy nuomonés interpretavimas sau naudinga linkme, vadovaujantis nuogirdomis;

11.6. kitos pagrindinius pedagogo elgesio ir veiklos principus pazeidZziancios veiklos ar neveikimas.

V. UGDYMO(-SI) IR DARBO ETIKA

12. Bendravimas ir bendradarbiavimas turi biiti kompetentingas, kulttiringas, humaniskas, teisingas.

13. Ugdytinio Ziniy bei jglidZiy vertinimas turi biiti teisingas, saZiningas, suderintas su ugdymo programos
tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés. Netoleruoti plagijavimo ir falsifikavimo.

14. NeetiSku laikomas Sis pedagoginio darbuotojo elgesys su mokiniais: Saipymasis, ty¢iojimasis,
Saukimas, jZeidin¢jimas, atstimimas, palyginimai, asmeninés informacijos pavieSinimas klaséje.



15. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai susijusiy/nesusijusiy
su ugdymusi, reikalavimas i$ ugdytiniy ir jy tévy (globéjy), vertinamas kaip neetiskas poelgis.

16. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos, nesusijusios su ugdymu apie ugdytinj be jo tévy
sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medziaga.

17. Pedagogai, dirbantys korepetitoriais, veiklg vykdo teisés akty numatyta tvarka. Pedagogai savo
mokiniy privaciai mokyti negali. Pedagogas, paruoses metodines priemones, negali jy reklamuoti,
platinti, reikalauti jsigyti.

VI. KODEKSO VYKDYMAS IR KREIPIMUSI NAGRINEJIMO TVARKA

18. Progimnazijoje sudaroma 5 nariy Etikos komisija: 3 narius (pedagogus) j komisijg deleguoja
Mokytojy taryba, 1 narj (mokiniy tévy atstova) — Progimnazijos taryba ir 1 narj — Progimnazijos
administracijos atstovg. Komisija i§ Mokytojy tarybos deleguoty nariy renka Komisijos pirmininka.
Etikos komisijos kadencijos trukmé — 2 metai.

19. Etikos komisija pagal savo kompetencijg nagrinéja interesanty prasymus, progimnazijos vadovo
pavedimus bei vertina atitinkamo pedagogo veiklos atitikt] pedagogy elgesio ir veiklos principams bei §io
kodekso normoms.

20. Progimnazijos Etikos komisijos (PEK) nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio, iSankstinio nusistatymo.

21. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Etikos komisija, turi biiti jvyke ne véliau negu pries 1 (vieng)
ménes].

22. Prasymai d¢l etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti tik
aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

23. Bendruomenés narys, d¢l kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie gauto prasymo
turinj, ] kurj pateikia rastu paaiskinimg per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

24. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir raStu atsakyti prasyma
pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 14 dieny nuo praSymo gavimo dienos. Etikos
komisija praSymo iSnagrin€jimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

25. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
prasymas.

26. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atliekamas
tyrimas.

nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja tam posédziui iSrinktas posédzio pirmininkas.

28. Etikos komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o nedalyvaujant pirmininkui, posédzio
pirmininko balsas.

29. Komisijos sprendimas yra rekomendacinio pobiidzio, Progimnazijos vadovas ar kitos kompetetingos
institucijos, svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima, iSnagrin€ja ir jvertina etikos
komisijos sprendima.




